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Dénde encontrar recursos adicionales:

www.kidcentraltn.com - Un directorio central de servicios estatales para nifios y familias

http://vkc.mc.vanderbilt.edu/vkc/pathfinder/ - TN Disability Pathfinder tiene informacién, recursos, apoyoy
remisiones para personas con discapacidades y sus familias. Linea de ayuda 1-800-640-4636

Historia Familiar

Vision de la Familia

Describa cudles son los deseos de la familia para el futuro. (Por ejemplo, esperan graduar de la escuela, conseguir un empleo, vivienda, relaciones
familiares.) ;Cémo les gustaria que fuera su situacién en uno, dos o cinco afios?

Fortalezas de la Familia
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Prioridades de la Familia

Haga una lista de los objetivos que la familia debe alcanzar para lograr la visién que tienen para si mismos. La familia, con el aporte de los miembros del
equipo (tanto apoyos informales como proveedores de servicios), debe hacer una lluvia de ideas sobre metas tangibles. Luego, el equipo debe seleccionar
las ideas que son mds importantes (hasta tres) para crear planes de accién en las siguientes pdginas.

Vision del Nino

Describa cudles son los deseos del menor para su futuro. (Por ejemplo, estar a salvo con mamd y papd, familia junta, llevarse bien, cosas buenas en la
escuela, deportes o clubes.)

Prioridades del Ninho

Haga una lista de los objetivos que el menor debe alcanzar para lograr la vision que tienen para si mismo. El menor, con el aporte de los miembros del
equipo (tanto apoyos informales como proveedores de servicios), debe hacer una lluvia de ideas sobre metas tangibles. Luego, el equipo debe seleccionar
las ideas que son mds importantes (hasta tres) para crear planes de accién en las siguientes pdginas.
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1.2 meta para el éxito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de Accion:

;Quién? ;Qué? ¢Fecha objetivo? éSituacion?

Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:

2.2 meta para el éxito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de accion:

¢Quién? ;Qué? ¢Fecha objetivo? sSituacion?

Pagina 4 de

Rev. 2-22



Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:

3.2 meta para el éxito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de Accién:

;Quién?

;Qué?

¢Fecha objetivo?

sSituacion?

Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:
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4ta Meta de Exito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de acciodn:

;Quién? ;Qué? ¢Fecha objetivo? ;Situacion?

Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:

5ta Meta de Exito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de Accion:

¢Quién? ¢Quién? ;Quién? ¢Quién?
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Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:

6ta Meta de Exito:

Obstaculos para lograr el éxito:

Plan de Accién:

;Quién? ;Quién? ;Quién?

¢Quién?

Medicion del éxito:

Apoyos informales:

Plan para continuar el avance después de que terminen los servicios estatales formales:

Pagina 7 de

Rev. 2-22




Préximas citas/fechas importantes
(por ejemplo, citas de admision, visitas al médico, conferencias de padres/maestros, cita en el tribunal)

Otros Comentarios
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Colaboracién de multiples agencias
Enfoque de Equipo Unico/Plan Unico: Instrucciones para el Documento de Plan de Atencién

El siguiente documento resumira brevemente el propésito de cada seccién del Documento de Plan Unico/Plan de
Atencién de Colaboracién de Multiples Agencias. El Documento de Plan Unico se evaluaré y actualizard en cada
Reunién del Equipo Infantil y Familiar para las familias inscritas en el Enfoque de Equipo Unico/Plan Unico. El
Documento de Plan Unico lo completara el miembro del equipo del personal que esté trabajando mas de cerca con
la familia (no el facilitador CFTM). Este miembro del personal sirve como un escriba para documentar la conversacion
y el acuerdo del equipo. El Documento de Plan Unico se llena con el papeleo habitual completado en la Reunién del
Equipo Infantil y Familiar.

El Documento de Plan Unico sirve como una guia de alto nivel para la familia y las agencias proveedoras. Ayuda a
todos los miembros del equipo a usar un lenguaje comun y compartir una vision comun para las metas de la familia.
El Documento de Plan Unico debe ayudar a la familia a sentir que todos los proveedores que trabajan con la familia
estan utilizando sus recursos y experiencia para ayudar a la familia a alcanzar un conjunto comun de metas. Todos
los planes de servicio individual deben hacer referencia a este documento y explicar como ese servicio individual
ayudaré a la familia a alcanzar una meta que figura en el Plan Unico.

Encabezado: Ingrese el nombre de los nifios/jévenes involucrados y la fecha/el tipo de la reunion. A continuacion,
ingrese el nombre del contacto principal. Esta es la persona central con la que la familia o los proveedores pueden
comunicarse si tienen preguntas sobre lo que esta sucediendo en el caso.

Miembros del equipo: Ingrese la informacion de contacto de cada miembro del equipo que asista a la Reunion del
Equipo Infantil y Familiar. Esto ayuda a garantizar que todos los socios del Enfoque de Equipo Unico/Plan Unico estén
representados, y ayuda a todos a entender quién esta trabajando en el equipo y la agencia que representan.
Dependiendo de sus edades, los menores pueden o no asistir a la reunién y unirse a la conversacién sobre las metas
para ellos y la familia.

Recursos y sistema de apoyo: Describa los sistemas informales de apoyo y recursos establecidos para la familia/los
nifios, ya sea que estén presentes en la reunion o no. Identifique la relacién de cada persona con la familia, e ingrese
su informacién de contacto. Pase mas tiempo explorando qué familia inmediata y extendida podria estar disponible.

Visién y prioridades del nifio y la familia: Dependiendo de su edad y capacidad, los nifios pueden ser incluidos en las
platicas de la Reunion del Equipo Infantil y Familiar. Si los nifios son demasiado pequefios 0 no pueden participar,
tache las secciones del plan tituladas Visién del nifio y Prioridades del nifio. Con el aporte del equipo, apoye y anime
a la familia/el nifio a describir sus deseos y suefios para su futuro. Todos los miembros del equipo deben sentirse
capacitados para contribuir a moldear la vision de la familia y hacer que el nifio explique su visién. Empodere y anime
a la familia/el nifio a pensar en grande sobre a donde quieren llegar. Trabajando con la familia/el nifio (y cualquier
apoyo informal), haga una lista de los objetivos necesarios para lograr la visién del nifio y la familia. Identifique metas
tangibles para alcanzar esos objetivos, y seleccione las tres metas mas importantes para crear planes de accién en
las siguientes paginas.

Metas para el éxito/Planes de Accion: No es posible hacer todo a la vez o trabajar con todos los programas disponibles.
Trabaje con la familia/el nifio para seleccionar las metas de mayor prioridad que ayudaran a la

familia/el nifio a alcanzar su visién. Determine qué proveedores tienen los mejores recursos/experiencia para ayudar
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a la familia a alcanzar cada meta. Cree un plan de accién para cada meta. Identifique cual es la meta, los obstaculos,
qué miembros del equipo pueden aportar para alcanzar esa meta, y qué acciones tomaran, cuando y la situacién
actual. Haga una lista de los pequefios pasos que demostraran un avance para alcanzar la meta, y una lista de apoyos
informales/formales que seran cruciales para ejecutar este plan de accion. Finalmente, escriba un breve plan de

transicion que explique cémo la familia seguira trabajando para lograr esta meta una vez que hayan finalizado los
apoyos estatales formales.

Fechas importantes: Resuma cualquier cita préxima o fecha importante para que la familia, apoyos informales y los
miembros del equipo estén al tanto.

Otros comentarios: Este espacio esta reservado para que la familia tome notas durante la reunion, o cuando surjan
preguntas entre las reuniones.
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